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ORD. N°

ANT.: PR022-SP003-F001-166 Reporte
Inclusién Laboral Subsecretaria de las
Culturas y las Artes, 2023.

MAT.: Informa Excusas segun Decreto
n°65 que, "“Aprueba reglamento del
articulo 45 de la ley N° 20.422, que
establece normas sobre igualdad de
oportunidades e inclusién laboral de

personas con discapacidad”, sobre
cumplimiento de dotacién anual
institucional de personas con

discapacidad o asignatarias de una
pensioén de invalidez.

SANTIAGO,

DE: NOELA SALAS SHARIM
SUBSECRETARIA DE LAS CULTURAS Y LAS ARTES.

A: FELIPE MELO RIVARA.
DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

Junto con saludar, a través del presente documento informo a usted el estado de
cumplimiento del articulo 45 de la Ley 20.422 que, establece "Normas sobre igualdad de
oportunidades e inclusién social de personas con discapacidad”, especificamente, la

obligacién a que se refiere el inciso 2:

“"En las instituciones a que se refiere el inciso anterior, que tengan una dotaciéon anual
de 100 o mas funcionarios o trabajadores, a lo menos el 1% de la dotacion anual deberan
ser personas con discapacidad o asignatarias de una pension de invalidez de cualquier
régimen previsional. Las personas con discapacidad deberan contar con la calificacion y
certificacion que establece esta ley”.

Al respecto sefialar que, durante el afio 2023, en los procesos de seleccion de personal
llevados a efecto a través del Portal Empleos Publicos, no fue posible seleccionar
personas que hayan declarado en su postulacion, discapacidad o sean asignatarias de
una pensién de invalidez de cualquier régimen previsional. En ese sentido, venimos a
presentar las respectivas excusas, conforme a lo exigido en el respectivo reglamento,
articulo 12:

"Las instituciones referidas en el articulo primero de este reglamento podran excusarse
por razones fundadas del cumplimiento de la obligacion sefialada en el articulo anterior.
Sélo se consideraran razones fundadas para excusarse de la obligacion sefialada:

c) La falta de postulantes que cumplan con los requisitos respectivos. Se entendera que
se configura esta razon fundada cuando no hubieran postulado personas con
discapacidad o asignatarias de pension de invalidez o sus postulaciones no hubieran
cumplido el perfil requerido. Correspondera al respectivo érgano, servicio o institucion,
acreditar la verificacion de los hechos que configuran tal razén fundada, asi como la
circunstancia de haberse publicado la convocatoria al cargo.”

Sefialar que, en los procesos de seleccion y reclutamiento llevados a cabo durante el
periodo enero-diciembre 2023, postularon un nimero de 46 personas que,
declararon algun tipo de discapacidad, a través del Portal de Empleos Publicos, los cuales

AADR  MSLTqhg chifiplieron con el perfil requerido, al respecto informamos:

. E__ Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.

c - Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/XTX8FA-115
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NO

Etapa en qué el

Nombre del . postulante/as quedo
N° proceso de Perf|.I postulantes fuera del proceso de Fundamento
seleccion requerido que declaran reclutamiento y
discapacidad .
seleccion

1 Coordinador/a Titulo 2 Ambos postulantes no | Ambos postulantes no
Regional de | Profesional de superaron la Etapa de | obtuvieron el puntaje
Planificacion y | una carrera de a Evaluacion Curricular | minimo requerido en las
Presupuesto -|lo menos 8 segun las bases del | bases para avanzar a la
SEREMI O "Higgins semestres, proceso siguiente etapa del

siendo carreras proceso.
preferentes las

del area de las

Ciencias

Sociales,

Ingenierias vy

Administracién.

2 | Profesional Area | Titulo 2 Ambos  postulantes  no Ambos postulantes no
Programatica: profesional de obtuvieron el puntaje
Encargado/a del | una carrera o superaron la Etapa de minimo requerido en las
Programa de | Grado Evaluacion Curricular bases para avanzar a la
Fortalecimiento de la | Académico de segtn las bases del siguiente etapa del
Identidad  Cultural | Licenciado  de proceso proceso.

Regional, SEREMI | Universidades o

O "Higgins Institutos
Profesionales
del Estado o
reconocidos por
éste de a lo
menos 8
semestres, de
preferencia
carreras
relacionadas
con: las
Ciencias
Sociales.

3 | Técnico Area | Deseable Titulo 1 En la Etapa de | Postulante no superé la
Transversal: Técnico de Nivel Admisibilidad Etapa de Admisibilidad
Administrador de | Superior, siendo contemplada en las
Servidores, Seccién | preferentes las bases del proceso.
de Tecnologias de | Carreras
Informacion Técnicas del

area
informatica:
eAnalista de
sistemas
eTécnico en
informatica

eIngeniero en
informatica
eOtras de

similar
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curriculum

académico

Encargado/a
Regional

Educacion

de
y

Formacion en Artes y

Cultura-
Nuble

SEREMI

Titulo
Profesional,
siendo carreras
preferentes las
siguientes:
Profesor/a
Ensefianza
Media en Artes
o algun area
artistica.

En segunda
preferencia;
Profesor/a
Ensefianza
Media Lenguaje,
Ciencias
Sociales o]
Filosofia;
Profesor/a
Educacioén
General Basica.
En tercera
preferencia:
Sociologia,
Psicologia,
Antropologia;
Profesor/a
Ensefianza
Media,
Licenciado en
artes (visuales,
musicales,
escénicas u
otras); otras

carreras de las

y/o
Ciencias

Artes las

Sociales.

En la Etapa de Evaluacion

Curricular

Postulante no obtuvo el
puntaje minimo
requerido en las bases
la

del

para avanzar a

siguiente  etapa

proceso.

Servicios
Profesionales
Profesional
Educacion
Formacién
Regional -

O "Higgins

Yy
Artistica

SEREMI

Titulo
Profesional,
siendo carreras
preferentes las
siguientes:
Profesor/a
Ensefianza
Media en Artes
o algun drea
artistica.

En

preferencia;

segunda

Deafacor/o

En la Etapa de Evaluacidn

Curricular

Postulante no obtuvo el
puntaje minimo
requerido en las bases
la

del

para avanzar a

siguiente  etapa

proceso.

T ToOTrcoSoTr™

Tado etectronicamente

eacuerdoconfatey

NT LY. 799,
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Ensefianza
Media Lenguaje,
Ciencias
Sociales o]
Filosofia;
Profesor/a
Educacion
General Basica.
En tercera
preferencia:
Sociologia,
Psicologia,
Antropologia;
Profesor/a
Ensefianza
Media,
Licenciado en
artes (visuales,
musicales,
escénicas u
otras); otras
carreras de las
Artes vy/o las
Ciencias

Sociales.

Profesional Area
Transversal: Analista
Secciéon de Politicas
Culturales y
Artisticas -
Departamento de

Titulo
Profesional de
una carrera de a
lo menos 10
semestres,

siendo carreras

2 postulantes en la Etapa
de Admisibilidad; 1
postulante en la Etapa de

Evaluacion Curricular

Dos postulantes no
superaron la Etapa de
Admisibilidad

contemplada en las
bases del proceso; vy
un/a  postulante no

Estudios preferentes las obtuvo, en la evaluacion
del area de las Curricular, el puntaje
Matematicas, minimo requerido en las
Ciencias bases para avanzar a la
Econdmicas, siguiente etapa del
Ciencias proceso.
Sociales,
Ciencias de la
Ingenieria.

Profesional Area | Titulo En la Etapa de | Postulantes no

Programatica:
Coordinacién
Nacional Programa
Conjuntos Artisticos
Estables -
Departamento de

Ciudadania Cultural

profesional,
siendo carreras
preferentes:

Ciencias
Sociales:
Administrador
Publico,
Sociélogo

Comunicaciones
: Periodista

Artes:
Licenciado en
Artes

Admisibilidad

superaron la Etapa de
Admisibilidad
contemplada en las

bases del proceso.
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8 Secretaria Regional / | Deseable Titulo 10 8 postulantes en la Etapa | Ocho postulantes no
Oficina de Partes - | Técnico de nivel de Admisibilidad; 2 | superaron la Etapa de
SEREMI Biobio medio de postulantes en la Etapa | Admisibilidad

Secretariado de Evaluacion Curricular contemplada en las

ejecutivo (o bases del proceso; y dos

similar). postulantes no
obtuvieron, en la
evaluacion Curricular, el
puntaje minimo
requerido en las bases
para avanzar a la
siguiente etapa del
proceso.

9 Profesional de Area | Titulo 1 En la Etapa de Evaluacion | Postulante no obtuvo el
Programatica: profesional, Curricular puntaje minimo
Programacion siendo carreras requerido en las bases
Territorial Regional | preferentes, las para avanzar a la
de Ciudadania | del area de las siguiente etapa del
Cultural - SEREMI | Ciencias proceso.

Tarapaca Sociales,
Gestion
Cultural, Artes y
Administracién
Pablica. (de
preferencia
socidlogo/a,
psicdlogo/a o
antropélogo/a).

10 | Profesional de Area | Titulo 3 2 postulantes en la Etapa | Dos postulantes no
Programatica: profesional, de Admisibilidad; 1 | superaron la Etapa de
Programacion siendo carreras postulante en la Etapa de | Admisibilidad
Territorial Regional | preferentes, las Evaluacion Curricular contemplada en las
de Ciudadania | del area de las bases del proceso; vy
Cultural - SEREMI | Ciencias un/a postulante no
Antofagasta Sociales, obtuvo, en la evaluacién

Gestion Curricular, el puntaje
Cultural, Artes y minimo requerido en las
Administracion bases para avanzar a la
Publica. (de siguiente etapa del
preferencia proceso.

sociologo/a,

psicologo/a o

antropdlogo/a).

11 | Profesional de Area | Titulo 1 En la Etapa de | Postulante no superd la
Programatica: profesional, Admisibilidad Etapa de Admisibilidad

Programacion

Territorial Regional
de Ciudadania
Cultural - SEREMI
Atacama

siendo carreras
preferentes, las
del area de las
Ciencias
Sociales,
Gestion
Cultural, Artes y

Administracién

contemplada en las

bases del proceso.
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Publica. (de
preferencia
socidlogo/a,
psicdlogo/a o

antropdlogo/a).

12 | Profesional de Area | Titulo En la Etapa de | Postulante no superd la
Programatica: profesional, Admisibilidad Etapa de Admisibilidad
Programacion siendo carreras contemplada en las
Territorial Regional | preferentes, las bases del proceso.
de Ciudadania | del area de las
Cultural - SEREMI | Ciencias
O "Higgins Sociales,

Gestion
Cultural, Artes y
Administracién
Publica. (de
preferencia
sociblogo/a,
psicélogo/a o
antropdlogo/a).

13 | Profesional de Area | Carreras afines 4 postulantes en la Etapa | Cuatro postulantes no
Programatica: al campo de las de Admisibilidad; 2 | superaron la Etapa de
Director(a) Galeria | artes visuales: postulantes en la Etapa | Admisibilidad
Gabriela Mistral - | Historia y Teoria de Evaluacién Curricular contemplada en las
Departamento de | del Arte, Artes bases del proceso; y dos
Fomento Visuales, postulantes no

Periodismo y obtuvieron, en la
Comunicacion evaluacion Curricular, el
Social, asi como puntaje minimo
otras de |las requerido en las bases
Ciencias para avanzar a la
Sociales y siguiente etapa del
Humanidades. proceso.

14 | Profesional de Area | Deseable 4 postulantes en la Etapa | Cuatro postulantes no
Programatica: formacion inicial de Admisibilidad; 3 | superaron la Etapa de
Encargado/a de | en carrera postulantes en la Etapa | Admisibilidad
Convocatorias y | profesional del de Evaluacion Curricular contemplada en las
Concursos de Fondo | drea de las bases del proceso; vy
Secretaria Ejecutiva | Artes tres postulantes no
del Fondo | Audiovisuales, obtuvieron, en la
Audiovisual - | Ciencias evaluacion Curricular, el
Departamento de | Sociales o en puntaje minimo
Fomento Administracion requerido en las bases

Publica. para avanzar a la
siguiente etapa del
proceso.

15 | Profesional de Area | Titulo 1 postulante en la Etapa | Un postulante no supera

Programatica:

Programacion

Territorial Regional
de Ciudadania
Cultural - SEREMI
Nuble

profesional,
siendo carreras
preferentes, las
del area de las
Ciencias

Sociales,

de Admisibilidad;

4

postulantes en la Etapa

de Evaluacion Curricular

la Etapa de
Admisibilidad

contemplada en las
bases del proceso; vy
cuatro postulantes no

obtuvieron, en la



https://doc.digital.gob.cl/validador/XTX8FA-115

Gestion evaluacion Curricular, el

Cultural, Artes y puntaje minimo
Administracion requerido en las bases
Publica. (de para avanzar a la
preferencia siguiente etapa del
socidlogo/a, proceso.

psicdlogo/a o

antropdlogo/a).

Sin otro particular, se despide atentamente,

Firmado por:

Noela Salas Sharim

Subsecretaria de las Culturas y las

Artes

Fecha: 03-10-2024 14:16 CLT

Subsecretaria de las Culturas y las

Artes NOELA SALAS SHARIM
SUBSECRETARIA DE LAS CULTURAS Y LAS ARTES

MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y EL PATRIMONIO

MLT / ACE /

Distribucién:

Archivo DGP.

Secretaria Administrativa y Documental.
Seccidn Desarrollo de las Personas

Seccion Calidad de Vida y Servicio de Bienestar

MSLT LHV
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